
求職者等に対するハラスメントの防止について 

 

 

帝国通信工業株式会社（以下、「当社」という）は事業活動のあらゆる場面において

コンプライアンスを徹底し、高い企業倫理を確立することを目指しています。 

当社の採用活動等においても求職者等（学生、インターンシップ参加者、キャリア

採用応募者、実習生、その他当社の採用関連活動に参加する者）の人権を厳格に尊重

し、ハラスメント行為を断じて容認しません。 

 

求職者の皆さまと当社社員が接点を持つ際には、ハラスメントが生じることがない

よう、以下のルールを厳守します。 

（１）面会環境の適正化 

求職者等と対面で面会・面接を行う場合は、原則 2人以上で対応し、日中にオープ

ンな場所や適切な会議室で行うことで、1対 1の密室状況を作らないよう配慮しま

す。 

（２）懇親会の適切な運営 

懇親会を開催する場合は、参加を強制せず、希望者のみが自由に参加できるよう配

慮します。 

（３）防止措置への協力 

採用活動等に関わる当社社員はハラスメントへの理解を深め、適切なコミュニケー

ションで加害を防ぐとともに、会社が講じる防止措置に協力するよう努めます。 

 

当社の採用活動において、当社社員によるハラスメント行為や不適切な言動を受け

た場合は、下記の窓口までご連絡ください。 

 

求職者ハラスメント相談窓口 

https://forms.gle/vP6AVJ5GPTC9GXGv6 

 

ご連絡者のプライバシーと秘密は厳格に保護されます。 

本窓口への相談・通報が、当社の選考プロセスや合否結果に影響を与えることは一

切ございません。 

 

以上 


